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Узбекистон Республикаси Давлат 
активларини бошкариш агентлиги, 
худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларида манфаатлар 
туцнашувини боищаришни
такомиллаштириш тугрисида

ISO 37001:2016 “Коррупцияга карши курашиш менежменти тизимлари - 
Фойдаланиш буйича халкаро талаблар ва тавсиялар” халкаро стандарта 
талаблари ва тавсияларини инобатга олган х,олда Давлат - активларини 
бошкариш Агентлиги марказий аппарата, худудий бошкармалари 
ва идоравий мансуб ташкилотлари фаолиятида манфаатлар тукнашувини 
аниклаш, олдини олиш ва тартибга солиш максадида буюраман:

1. “Узбекистон Республикаси Давлат активларини бонщариш агентлиги, 
худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларидаги манфаатлар 
тукнашувини бопщариш тугрисида”ги Низом иловага мувофик тасдиклансин.

2. Кадрлар булими (Фазилов) Агентлик марказий аппарата, худудий 
бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари ходимларини бир хафта 
муддатда мазкур буйрук билан таништирилишини таъминласин.

3. Ташкилий назорат бошкармаси (Ражабов) мазкур буйрукни Агентлик 
марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб 
ташкилотларига етказилишини таъминласин.

4. Ушбу буйрук бажарилишини назорат килиш директор уринбосари 
в.б. Т.Набиев зиммасига юклатилсин.

Директор



Давлат активларини 
бошкариш агентлигининг 
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Узбекистон Республикаси Давлат активларини бошкариш 
агентлиги, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларида 

манфаатлар тукнашувини бошкариш тугрисида 
НИЗОМ 

1-боб. Умумий коидалар
1. Ушбу Низом Узбекистон Республикаси Давлат активларини 

бошкариш агентлиги (кейинги уринларда - Агентлик)нинг марказий аппарата, 
худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари фаолиятида 
манфаатлар тукнашувини аниклаш, олдини олиш ва тартибга солиш 
тартибини белгилайди.

2. Ушбу Низом талаблари Агентлик тизимидаги барча ходимларга, 
уларнинг эгаллаб турган лавозими ва хизмат ваколатларидан катъи назар, 
кулланилади.

3. Ушбу Низомда куйидаги асосий тушунчалар кулланилади:
якин кариндошлар - кариндош ёки куда томондан кариндош булган 

шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва у гай ака-ука ва опа- 
сингиллари;

уруг-аймокчилик - ходимнинг умумий аждодга эга булган муайян 
кариндошга мансублиги асосида учинчи шахсларга нисбатан субъектив, 
илтифотли ва нохолис муносабатда булиш шаклидаги шахсий манфаатининг 
намоён этилиши;

манфаатлар тукнашуви - шахсий (бевосита ёки билвосита) 
манфаатдорлик, Агентликнинг марказий аппарата, худудий бошкармалари 
ва идоравий мансуб ташкилотлари ходимининг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд 
таъсир курсатиши мумкин булган хамда шахсий манфаатдорлик билан 
Агентликнинг хукуклари ва конуний манфаатлари уртасида карама-каршилик 
юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин булган вазият;

ма^аллийчилик - шахсни факатгина кариндошлиги (кариндошни 
Хамма билиши/машхурлиги ва унинг жамоатчилик томонидан кенг эътироф 
этилганлиги) ва бундай шахснинг хокимият ваколатига эга булган 
органлардаги кариндошларининг хизмат мавкеи сабабли лавозимга 
куйиладиган малака талабларини хисобга олмасдан ишга ёллаш, ротация 
килиш, лавозимга тайинлаш;



ходимнинг шахсий манфаатдорлиги - Агентликнинг марказий 
аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари 
ходимлари томонидан уз хизмат вазифаларини бажариш чогида унинг як;ин 
кариндоши ёки ходимга алокдцор булган шахслар томонидан ходимнинг 
мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир 
килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки номоддий кимматликлар, 
бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш 
имконияти (шахсий, ижтимоий, молиявий ва бошка тижорат ёки нотижорат 
манфаатлари);

непотизм (таниш-билишчилик) - узининг якин кариндошлари ёки 
дустларига гайриконуний имтиёзлар бериш максадида хокимиятдан 
фойдаланиш ва (ёки) таъсир утказиш, шунингдек, якин кариндошлари 
ва (ёки) дустларига асоссиз мукофотлар хисоблаш, Агентлик марказий 
аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари 
манфаатлари зарарига якин кариндошлари ва дустларини ишга кабул килиш 
ва лавозимга тайинлашлар;

хомийлик - ён босиш, кулай мехнат шароитларини яратиб бериш 
шаклида Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотлари ходимини юкорирок лавозимдаги ходим томонидан 
химоя килиниши;

потенциал манфаатлар тукнашуви - ходимнинг, унинг якин 
кариндошларининг ва (ёки) Агентлик марказий аппарати, худудий 
бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари билан боглик булган 
шахснинг шахсий манфаатлари (шу жумладан шахсий, ижтимоий, мулкий, 
молиявий ва бошка тижорат ёки нотижорат манфаатлар) муайян вазиятлар 
юзага келганда, улар Агентликнинг манфаатларига карама-карши булиши ва 
Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб 
ташкилотларининг ходимлари томонидан хизмат мажбуриятларини 
бажаришига таъсир килиши мумкин булган вазият;

манфаатлар тукнашувини ошкор килиш -  ходимлар томонидан 
потенциалли ёки хакикий манфаатлар тукнашуви тугрисида эълон килиш 
тартиб-таомили;

хакикий манфаатлар тукнашуви -  ходимнинг, унинг як;ин 
кариндошларининг ва (ёки) Агентлик марказий аппарати, худудий 
бошкармалари ёки идоравий мансуб ташкилотлари билан боглик булган 
шахснинг шахсий манфаатлари (шу жумладан шахсий, ижтимоий, мулкий, 
молиявий, сиёсий ва бошка тижорат ёки нотижорат манфаатлар) Агентлик 
манфаатларига бевосита ёки билвосита карама-карши булган вазият;

алокадор шахслар -  ходим билан тижорат ташкилотларининг устав 
капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд 
биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш 
фоизидан кам булган микдордаги акцияга эга эканлиги холатлари бундан 
мустасно;



манфаатлар тукнашувини хал килиш - Агентлик марказий аппарати, 
худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари томонидан 
ходимларининг хизмат мажбуриятлари лозим даражада бажарилмаслиги 
холати ва (ёки) манфаатлар тукнашуви юзага келганда уларнинг манфаатлари 
(шу жумладан шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошка тижорат ёки 
нотижорат манфаатлар) Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари 
ва идоравий мансуб ташкилотларининг манфаатларидан устун келиши 
хавфини камайтириш ёки бартараф этиш;

фаворитизм - Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ёки 
идоравий мансуб ташкилотлари ходими бир шахе ёки бир гурух, шахслар 
манфаатларини бошка шахе ва (ёки) шахслар гурухи манфаатларидан устун 
куйиш, шу билан бирга, Агентликда кадрларни танлаш ва жой-жойига куйиш, 
лавозими буйича кутариш, мукофотларни хисоблаш ва давлат мукофотларига 
тавсия килиш, мехнат таътиллари бериш ёки санаториялар ва хориж
сафарларига юбориш, мурожаатларни куриб чикиш навбатини, шунингдек, 
иш вакти ва навбатчилик графикларини белгилаш шулар жумласидандир.

4. Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотлари хамда уларнинг ходимлари манфаатлар тукнашувини 
бошкариш масалаларида куйидаги асосий принципларга риоя килишлари 
шарт:

фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг 
устуворлиги;

Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг ходимлари уз хизмат вазифаларини бажаришда 
давлат манфаатларини шахсий манфаатдорлигидан устун куйиши;

Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг ходимлари томонидан ошкоралик, виждонлилик 
ва холислик асосида карорлар кабул килиниши;

ходимлар томонидан потенциал ёки хакикий манфаатлар т у к н а ш у в и  
тугрисидаги ахборотни ошкор килишнинг мажбурийлиги;

манфаатлар тукнашувига йул куймаслик буйича профилактик 
чораларнинг устуворлиги;

манфаатлар тукнашуви холатларини куриб чикиш ва манфаатлар 
тукнашувини хал килишда жамоавийликка амал килиши;

манфаатлар тукнашуви аломатлари билан тавсифланган вазиятларни 
куриб чикиш, бахдлаш ва хал килишга холис ёндашуви;

ушбу Низомда белгиланган тартибда Агентлик марказий аппарати, 
худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларининг ходимлари 
томонидан такдим этилган манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисидаги 
маълумотларнинг махфийлигини таъминлаши;

агар ходим бирон-бир карор кабул килишдан аввал ёки узига 
юклатилган функцияларни бажаришдан олдин манфаатлар тукнашуви



тугрисида тегишли тартибда хабар берган хамда Агентлик манфаатлари 
фойдасига уз шахсий манфаатларидан воз кечишга тайёр булса, уни хакикий 
ёки потенциал манфаатлар тукнашуви мавжудлиги сабабли ишдан 
бушатилишига йул куйилмаслиги.

2-боб. Масъул таркибий булинмалар 
ходимларининг мажбуриятлари ва ваколатлари

5. Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг ходимлари узларининг хизмат мажбуриятларини 
бажаришида ва (ёки) Агентликнинг манфаатларини ифодалашда ушбу 
Низомда белгиланган тамойилларга амал килишлари, шунингдек, манфаатлар 
тукнашувига олиб келадиган вазиятлардан узларини саклашлари шарт.

6. Хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар тукнашувининг олдини 
олиш учун Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг ходимлари:

ушбу Низомнинг талабларига риоя килиши;
факат Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий 

мансуб ташкилотларининг манфаатларини кузлаши;
уз хизмат мавкеидан факат Агентлик марказий аппарата, худудий 

бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларининг манфаатларида 
фойдаланиши;

Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг манфаатларига зид келадиган ёки зид келиши 
мумкин булган шахсий манфаатлар тугрисида Агентликнинг Ички назорат 
ва комплаенс хизматини хабардор килиши;

непотизм (кариндошлик), хомийлик, фаворитизм, махаллийчилик 
ва уруг-аймокчиликнинг намоён булишига катъий чек куйиши;

потенциал ёки хакикий манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни 
уз вактида ва тулик ошкор килиши;

узининг якин кариндошлари ва алокадор шахслари тугрисидаги 
маълумотларнинг тулик руйхатини, узининг ва уларнинг нодавлат нотижорат 
ташкилотларидаги иштироки хакидаги маълумотларни халол, тулик 
ва виждонан ошкор килиши шарт.

7. Манфаатлар тукнашувини олдини олиш максадида Агентлик 
марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб 
ташкилотларининг ходими куйидаги холларда манфаатлар тукнашуви 
тугрисида хабар бериши керак, агар:

ходимнинг бевосита буйсунувида якин кариндошлари ва (ёки) алокадор 
шахслар булса;

ходим якин кариндошлари ва (ёки) алокадор шахсларга нисбатан 
ходимларга (жумладан, иш хакини хисоблаш ва тулаш, мукофотлар,



устамаларга такдим этиш ва уларнинг микдорини белгилашга) оид карорлар 
к;абул килишда иштирок этса;

ходим ва (ёки) унинг якин кариндошлари тижорат ташкилотларида 
улушларга ёки акцияларга эга булса (Республика фонд биржасида оммавий 
муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам булган 
микдордаги акцияга эга эканлиги х,олатлари бундан мустасно);

ходим ва (ёки) унинг якин кариндошлари нодавлат нотижорат 
ташкилотининг бошкарувида маълум бир лавозимни эгаллаб турган булса;

ходим узининг якин кариндошлари ва (ёки) у билан алокадор шахслар 
ишлайдиган Агентлик назорати остидаги ташкилотларининг фаолиятини 
назорат килишнинг алох,ида функцияларини бажарса;

ходим Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари 
ва идоравий мансуб ташкилотлари томонидан узининг шахсий 
манфаатдорлиги булган товарлар, ишлар ёки хизматларни харид килиш хакида 
карор кабул килишда иштирок этса.

8. Ушбу Низомнинг 6-иловасида келтирилган холатлардан тапщари 
бошка х,олатларда хам манфаатлар тукнашуви вужудга келиши мумкин. 
Манфаатлар тукнашувининг мавжудлигини аниклаш учун кар бир вазият 
барча холатлар хисобга олинган холда ал охи да куриб чикилади. Ушбу 
Низомда назарда тутилмаган янги манфаатлар тукнашуви холатлари 
аникланган такдирда, мазкур Низомга узгартириш ва кушимчалар 
киритилиши лозим.

9. Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотлари ходимларига тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланиши такикланади, конун хужжатларида назарда тутилган коллар 
бундан мустасно.

З-боб. Манфаатлар тукнашуви хакидаги 
маълумотларни ошкор килиш ва куриб чикиш тартиби

11. Манфаатлар тукнашуви тугрисидаги маълумотларни ошкор килиш 
куйидаги тартибда амалга оширилади:

Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларида вакант булган буш иш жойларига номзодларни 
лавозимга тайинлаш ва ротация килишда манфаатлар тукнашувини дастлабки 
тарзда ошкор килиш;

манфаатлар тукнашуви тугрисидаги маълумотларни ошкор килиш (кар 
йиллик декларация);

потенциал ёки хакикий манфаатлар тукнашуви факта буйича 
маълумотларни ошкора килиш.

12. Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг буш иш жойларига номзодларнинг, ходимларнинг 
уларни лавозимга тайинлаш ва ротация килишда манфаатлар тукнашувини



дастлабки тарзда ошкор килиш Кадрлар бошкармаси/булимига куйидаги 
хужжатларни такдим этиш йули билан амалга оширилади:

маълумотнома-объективка ва мазкур Низомнинг 1-иловасига мувофик; 
шаклдаги (ходим томонидан ички хужжатларда назарда тутилган 
хужжатларни аввал такдим этганлигидан катъи назар) маълумотлар (як,ин 
кариндошлар, алокадор шахслар, устав каииталида ходим ёки унинг якин 
кариндошларининг улуши булган юридик шахслар, нодавлат нотижорат 
ташкилотларида ходимнинг ва (ёки) унинг рахбарлик лавозимларини эгаллаб 
турган якин кариндошларининг иштироки);

ишга кабул килинаётганида манфаатлар тукнашувининг мавжудлиги 
ёки йуклиги хакида мазкур Низомнинг 2-иловасига мувофик шаклдаги ариза 
тулдирилади.

13. Манфаатлар тукнашувини дастлабки тарзда ошкор килиш куйидаги 
тартибда амалга оширилади:

ходим томонидан такдим этилган хужжатларни Кадрлар 
бошкармаси/булимининг масъул ходими уларда манфаатлар тукнашуви 
мавжудлиги ёки йуклиги буйича текширади. Манфаатлар тукнашуви 
аникланганида Кадрлар бошкармаси/булимининг масъул ходими ушбу 
ходимнинг бевосита рах,барига мазкур манфаатлар тукнашуви ва уни хал 
килиш учун чора куриш зарурлиги хакида ёзма шаклда хабар килади;

ходимнинг бевосита рахбари ушбу маълумотни олган пайтдан бошлаб 
манфаатлар тукнашувини хдл килиш чораларини куради ва бу хакда ёзма 
шаклда хизмат хати куринишида Кадрлар бошкармаси/булимига хабар 
килади;

Кадрлар бошкармаси/булимининг масъул ходими ходимнинг бевосита 
рахбаридан курилган чоралар билан хизмат хатини олган пайтдан бошлаб 
5 иш куни ичида манфаатлар тукнашувини хал килиш буйича курилган 
чораларнинг етарлилиги ва макбуллигини куриб чикиш учун аникланган 
манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни Агентликнинг Одоб-ахлок 
комиссиясининг навбатдаги мажлиси кун тартибига киритади. Манфаатлар 
тукнашувини хал килиш буйича чоралар куриш юзасидан карор Агентликнинг 
Одоб-ахлок комиссияси томонидан кабул килинади.

14. Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотлари ходими манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотни 
ротация/лавозимга тайинланишда манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлиги/йуклиги хакида ариза бериш ва хар йили мазкур Низомнинг
3-иловасига мувофик шаклда ариза топшириш йули билан хар йили ошкор 
килиши л озим.

Манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни хар йили ошкор 
килиш куйидаги тартибда амалга оширилади:

Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг барча ходимлари хисобот даврида юз берган 
вокеалар ва узгаришларни хисобга олган холда манфаатлар тукнашувининг



мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги хакида Кадрлар бопщармаси/булимига бир 
йилда бир марта хабар бериши шарт;

Агентлик Кадрлар бошкармаси/булимига томонидан хар йили 
15 январгача Агентлик марказий аппарата, х,удудий бошкармалари ва 
идоравий мансуб ташкилотларининг ходимларида манфаатлар тукнашуви 
мавжудлиги/йуклиги хакида хабар бериш зарурлиги тугрисида топширик 
берилади;

Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг ходимлари хар йили 15 февралгача манфаатлар 
тукнашуви хакидаги маълумотни ротация/лавозимга тайинланишда ва мазкур 
Низомнинг 3-иловасига мувофик шаклда хар йили ариза топширишда 
манфаатлар тукнашувининг мавжудлиги/йуклиги хакидаги аризани тулик ва 
тугри тулдиришлари ва тулдирилган аризани Кадрлар бошкармаси/булимига 
такдим килишлари лозим;

Агентлик Ташкилий-назорат бопщармаси ходимларда манфаатлар 
тукнашуви мавжудлиги/йуклиги хакида хабар бериш зарурлиги тугрисидаги 
топширикни барча Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари 
ва идоравий мансуб ташкилотларга етказади;

Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг Кадрлар бонщармаси/булими 10 мартгача 
манфаатлар тукнашуви мавжудлигини курсатган ходимларни аниклаш учун 
манфаатлар тукнашувининг мавжудлиги ёки йуклиги хакида олинган 
аризаларни тахлил килади;

бундай ходимлар хакидаги маълумот уларнинг бевосита рахбарларига 
етказилади хамда Агентлик Одоб-ахлок комиссиясига ёки Агентлик Ички 
назорат ва комплаенс хизматига юборилади (агарда, Агентлик Одоб-ахлок 
комиссия аъзоларида манфаатлар тукнашуви мавжуд булган такдирда);

Агентлик Одоб-ахлок комиссияси ходимнинг бевосита рахбари 
ва (зарурат булганда) ходим иштирокида 20 мартгача манфаатлар тукнашуви 
холатини куриб чикади ва манфаатлар тукнашуви билан тавсифланадиган 
вазиятларни хал килиш буйича чора-тадбирларни ишлаб чикади ёки 
манфаатлар тукнашуви мавжуд эмаслиги хакида карор чикаради;

манфаатлар тукнашуви мавжудлиги/йуклиги ва уларни хал килиш 
буйича мулжалланаётган чоралар хакидаги якуний карор Агентлик Одоб- 
ахлок комиссиясининг баённомасига киритилади ва ходимга етказилади. 
Манфаатлар тукнашувини хал килиш буйича тасдикланган чора-тадбирларни 
амалга ошириш устидан назорат килиш буйича жавобгарлик ходимнинг 
бевосита рахбари зиммасида булади;

Агентлик Кадрлар бошкармаси/булимига томонидан 25 мартгача мазкур 
Низомнинг 4-иловасига мувофик шаклда Манфаатлар тукнашуви холатлари 
реестрига киритиладиган манфаатлар тукнашуви холатлари хакидаги 
электрон маълумотларни жамлайди ва саклайди;

хар йили I чоракда Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизмати



Агентликнинг Кадрлар бошкармаси томонидан такдим этилган маълумотлар 
асосида манфаатлар тукнашувини декларация килиш, аниклаш ва хал килиш 
буйича статистика тахлилини Агентлик Директорига киритади.

15. Мавжуд ёки потенциал манфаатлар тукнашувининг келиб чикиши 
факти буйича маълумотларни ошкор килиш куйидаги тартибда амалга 
оширилади:

Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг х,ар кандай ходимида манфаатлар тукнашуви келиб 
чикканда, у бу хакда бевосита рахбарига хакикий ёки потенциал манфаатлар 
тукнашуви сифатида тавсифланадиган холатни батафсил баён этиб мазкур 
Низомнинг 5-иловасига мувофик шаклда хабар бериши лозим;

курсатилган маълумот ходимлар томонидан манфаатлар тукнашуви 
келиб чиккан ёки ходимга манфаатлар тукнашуви маълум булган пайтдан 
бошлаб 1 (бир) иш куни ичида ёзма шаклда такдим этилиши керак;

ходимнинг бевосита рахбари ходимдан ёзма хабарни олган пайтдан 
бошлаб 3 (уч) иш куни ичида манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотни 
куриб чикиши ва манфаатлар тукнашуви мавжуд булганида ходимнинг 
манфаатлар тукнашуви келиб чикиш эхтимоли хакидаги хабарномасида 
тегишли маълумотни тулдириб, уни хал килиш буйича чора-тадбирларни 
ишлаб чикиши ва кабул килиш лозим;

хабарнома ходим томонидан бир иш куни ичида Кадрлар 
бопщармаси/булимига руйхатдан у т к а з и ш  ва хисобга олиш учун такдим 
этилади;

Кадрлар бошкармаси/булими хабарномани олиб, бир иш куни ичида 
манфаатлар тукнашувини хал килиш буйича курилган чораларнинг 
етарлилиги ва макбуллиги хакида карор чикариш учун Агентлик Одоб-ахлок 
комиссиясининг энг якин вактдаги мажлиси кун тартибига киритиши лозим. 
Агентлик Одоб-ахлок комиссиясининг карори Одоб-ахлок комиссиясининг 
мажлиси баённомасига киритилади ва ходимга у тузилган пайтдан бошлаб уч 
иш куни ичида маълум килинади. Агентлик Одоб-ахлок комиссиясининг 
аъзоси, агар унда Комиссия мажлисида манфаатлар тукнашуви куриб 
чикилаётган ходимга нисбатан манфаатлар тукнашуви мавжуд булганда карор 
кабул килишда иштирок этмайди;

агар манфаатлар тукнашуви билан боглик булган аник вазият Агентлик 
Одоб-ахлок комиссиясининг аъзоларига алокадор булса, бундай маълумотлар 
олинган кундан бошлаб бир иш куни ичида Агентлик Ички назорат 
ва комплаенс хизматига такдим этилиши лозим;

манфаатлар тукнашувининг хал этилишига караб Агентлик Одоб-ахлок 
комиссияси томонидан манфаатлар тукнашуви мавжудлиги ёки мавжуд 
эмаслиги хакида хулоса килинади хамда хал килиш учун Агентлик марказий 
аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларининг 
рахбарига куриб чикишга такдим этилади;

Агентлик марказий аппарата, худудий бошкармалари ва идоравий



мансуб ташкилотларининг ходимлари томонидан ошкор этилган мавжуд ёки 
потенциал манфаатлар тукнашуви хамда уларни хал этиш буйича курилган 
чоралар хакидаги маълумот Агентлик Одоб-ахлок комиссиясининг мажлиси 
баённомаси тузилганидан сунг уч иш куни ичида Реестрда акс эттирилади.

4-боб. Манфаатлар тукнашувини 
хал килиш чоралари

16. Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг манфаатларининг бузилишини олдини олиш учун 
мавжуд манфаатлар тукнашувини хал килиш чоралари имкон кадар тезрок 
амалга оширилиши л озим.

17. Давлат активларини бошкариш агентлигида манфаатлар 
тукнашувларини бопщаришда куйидаги чоралар белгиланиши керак:

бевосита буйсунадиган ходимни якин кариндоши булмаган бошка шахе 
буйсунувига утказиш;

манфаатлар тукнашуви предмета булган масалаларни мухокама 
килишда ва улар буйича карор чикариш жараёнида катнашишдан ходимнинг 
уз ихтиёрига кура четлашиш/узини узи рад этиши ёки уни мажбуран (доимий 
ёки вактинча) четлаштирилиши;

манфаатлар тукнашувига йул куймаслик учун ходимнинг лавозим 
мажбуриятлари доирасини кайта куриш;

ходим томонидан унинг шахсий манфаатдорлиги булган ва манфаатлар 
тукнашуви предмета булган Агентлик марказий аппарати, худудий 
бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларининг маълумотлари 
ва хужжатларидан фойдаланилишини чеклаш;

юкорирок лавозимни эгаллаб турган якин кариндош ва (ёки) алокадор 
шахсга нисбатан лавозимни кутариш, фаолиятини бахолаш, мукофот 
пулларини тулаш ва иш хаккига устамаларни хисоблаш, укишга 
ва тренингларга хамда хар кандай масалалар буйича хорижга юбориш, мехдат 
таътилига чикишга розилик бериш ва иш хаккини назорат килиш хакида 
жамоавий тарзда карор кабул килинишини таъминлаш;

ходимни манфаатлар тукнашуви билан боглик булмаган мехнатга оид 
функцияларни бажаришини назарда тутадиган лавозимга утказиш ва бошка 
холатлар.

18. Истисно холатлар да, ушбу Низомнинг 13-бандида санаб утилган 
чоралар манфаатлар тукнашувини тулик тартибга солмаган такдирда, 
куйидаги тартибга солиш чоралари курилиши мумкин:

ходим томонидан Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари 
ва идоравий мансуб ташкилотларининг манфаатларига тукнаш келадиган 
шахсий манфаатдорлигидан воз кечиши;

ходим томонидан Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари 
ва идоравий мансуб ташкилотларининг манфаатларига тукнаш келадиган



шахсий манфаатдорлигидан воз кечмаганда уни ишдан бушатиш (мехнат 
шартномасини бекор килиш)га тавсия бериш.

19. Х,ар бир вазиятда, манфаатлар тукнашуви предметный белгилаб 
берадиган фактдан келиб чикиб, ходим билан Агентлик марказий аппарати, 
Худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларининг келишувига 
кура уни хал килишнинг боыща чоралари кулланилиши мумкин. Куриладиган 
барча чоралар конунчилик талабларига мувофик булиши ва мазкур Низомда 
белгиланган тамойилларни амалга оширишни таъминлаши лозим.

5-боб. Ахборотнинг конфеденциаллиги
20. Манфаатлар тукнашувини кал килишда катнашадиган ходимлар 

олинган маълумотларнинг махфийлигини таъминлаши ва ушбу 
маълумотлардан факат куриб чикиш, хисобга олиш ва хал этиш чораларини 
куриш камда ушбу жараённи назорат килиш учун масъул булган шахслар 
томонидан фойдаланилишини таъминлаши лозим.

21. Фукаролар ва юридик шахслар томонидан Агентлик марказий 
аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларининг 
ходимларида манфаатлар тукнашуви факти ёки гумони хакидаги хабар билан 
Агентликка мурожаат килинганида уни куриб чикиш Агентлик марказий 
аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларининг 
Кадрлар бошкармаси/булими томонидан амалга оширилади.

б-боб. Реестрни юритиш 
ва саклашга куйиладиган талаблар

22. Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг Кадрлар бошкармаси/булими манфаатлар 
тукнашуви холатларининг хисобини мазкур Низомнинг 4-иловасига мувофик 
шаклда Реестрга киритиш йули билан уз вактида ва тулик юритишлари шарт.

23. Агентликнинг хар бир худудий бошкармалари ва идоравий мансуб 
ташкилотларининг Кадрлар бошкармаси/булими тегишли Агентлик 
ходимларининг манфаатлар тукнашуви холатларининг хисобини уз вактида ва 
тулик юритилишига жавобгар хисобланади.

24. Агентлик Кадрлар бопщармаси манфаатлар тукнашуви холатлари 
хакидаги маълумотларни Агентлик худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотлар Реестрини хар чоракда (ёки заруратга кура) йигиш 
ва умумлаштириш йули билан туплаши лозим.

25. Маълумот Реестрга куйидаги холларда киритилиши керак:
Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий 

мансуб ташкилотларига ишга кабул килишда -  Агентлик Одоб-ахлок 
комиссиясининг баённомаси тузилган пайтдан бошлаб уч иш кунидан 
кечиктирмасдан, агар номзод манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлиги/йуклиги хакида аризада манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлигини курсатган булса ва Агентлик Одоб-ахлок комиссияси



манфаатлар тукнашуви келиб чикиши мумкинлиги фактини тасдикласа;
лавозимга тайинлаш/ротация вактида манфаатлар тукнашувини ошкор 

килишда - Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг рах,бари томонидан буйрук имзоланган пайтдан 
бошлаб уч иш кунидан кечиктирмасдан;

манфаатлар тукнашуви келиб чикишига кура -  Агентлик Одоб-ахлок 
комиссиясининг баённомаси тузилган пайтдан бошлаб уч иш кунидан 
кечиктирмасдан, агар Агентлик Одоб-ахлок комиссияси манфаатлар 
тукнашуви келиб чикиши мумкинлиги фактини тасдикласа;

Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий 
мансуб ташкилотларининг ходимлари томонидан манфаатлар тукнашуви 
хакидаги маълумотни хар йили декларация килинганда - мазкур Низомнинг
11-бандига мувофик;

Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизмати томонидан Реестрга 
маълумот киритиш хакида бевосита курсатма булганида коррупциявий 
тавсифдаги маълумотни хабар килиш учун манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлиги хакида алока каналларидан олинган маълумот тасдикланганда;

ички хизмат текширувлари утказилганда ва Агентликнинг коррупцияга 
Карши курашиш сиёсати ва талабларига риоя килиниши мониторинг 
килинганда хамда Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизмати томонидан 
Реестрга маълумот киритиш хакида бевосита курсатма булганида.

Ходимларнинг манфаатлар тукнашувига тегишли булган ариза 
ва хабарномалари хамда бошка маълумотлар Агентлик марказий аппарати, 
худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларининг Кадрлар 
бошкармаси/булимида сакланиши шарт.

7-боб. Жавобгарлик
26. Эгаллаб турган лавозимидан катъи назар, барча ходимлар, ушбу 

Низомнинг талабларига риоя килиш, шунингдек, у3 манфаатларининг 
тукнашуви тугрисида Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва 
идоравий мансуб ташкилотларига уз вактида ва тулик маълумот бериш буйича 
шахсан жавобгар хисобланади.

27. Манфаатлар тукнашуви холатлари келиб чиккан ходимлар тегишли 
маълумотни тахлил килиш ва бошка текширишларни утказишда Агентлик 
марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб 
ташкилотларининг масъул шахсларига кумаклашишлари лозим.

28. Ходимнинг манфаатлар тукнашуви тугрисидаги маълумотларни 
яшириши ва (ёки) касддан уз вактида ёки тулик ошкор этмаслиги, Агентлик 
манфаатларининг бузилишига олиб келганлиги ёки олиб келмаганлигидан 
катъи назар, кабул килинган ахлокий нормалар, мехнат интизоми хамда 
Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб 
ташкилотларининг ички талаблари бузилиши сифатида каралади.



29. Манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни умумлаштириш, 
куриб чикиш х,амда манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича масъул 
ходим л ар, шу жумладан ушбу маълумотлардан фойдаланиш ваколатига эга 
ходимлар томонидан ахборот конфеденциаллигининг хар кандай куринишда 
бузилиши ходимни интизомий жавобгарликка тортиш учун асос булади.

30. Ходимда у онгли равишда мазкур Низомда белгиланган тартибда 
масъул мансабдор шахсларга хабар бермаган, хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажармаслигига олиб келган ва (ёки) Агентлик манфаатларининг 
бузилишига олиб келган манфаатлар тукнашуви аникланганда, бундай ходим 
Узбекистан Республикаси конунчилигида ва Агентликнинг ички мехдат 
хужжатларида белгиланган асосларда ва тартибда интизомий жавогарликка 
тортилиши мумкин.



Узбекистон Республикаси Давлат активларини 
бошкариш агентлиги тизимида манфаатлар 

тукнашувини бошкариш тугрисидаги низомга
1 - илова

МАЪЛУМОТНОМА
Ф.И.Ш.

йил “___” ______ дан: (Тяшкшотнинг тулщ номи, булим,
айни вацтдаги лавозим)

Тугилган йили:

Миллати:

Маълумоти:

Маълумоти буйича мутахассислиги: 
Илмий даражаси:

Ка йен чет тилларини билади:

Тугилган жойи:

Партиявийлиги:

Тамомлаган:
й.

Илмий унвони:

Х,арбий (махсус) унвони:

Давлат мукофотлари билан тавдирланганми (канака):

Раем 3x4 см, 
охиргм 1 ой 

давомида 
олинган рангли 
фотосурат орка 
фон ок рангда 

(расмий 
кийимда)

Халк; депутатлари, республика, вилоят, шахар ва туман Кенгаши деиутатими ёки бошка 
сайланадиган органларнинг аъзосими (тулик курсатилиши лозим):

и. - и.
МЕХДАТ ФАОЛИЯТИ

- (Ташкилотнинг тулщ номи, булим, лавозим)

й. - х,.в. - (Ташкилотнинг тулщ номи, булим, айни вацтдаги лавозим)



Ф.И.Ш. нинг якин кариндошлари х,акида 
МАЪЛУМОТ

Карин-
дошлиги

Фамилияси, исми 
ва отасининг исми

Тугилгаи йили 
ва жойи

Иш жойи 
ва лавозими Турар жойи

Бобоси
Бувиси
Отаси
0»наси
Акаси

Синглиси
Турмуш уртоги

Угли
1\изи

К^айнотаси
К^айнонаси

Ь^айииукаси
Кайнпеишлиси



МАЪЛУМОТ
тижорат ташкилотларининг устав фондида 

катнашадиган (тулик; исми) билан боглик томонлар тугрисида

Тижорат ташкилоти 
номи Ф.И.О. Эгалик улуши

МАЪЛУМОТ 
устав фондида уз улушига эга булган 

(тулик исми) ва / ёки унинг якин кариндошлари ва тегишли шахслар

Юридик 
шахснинг номи

Эгалик ва 
кариндошлик

Эгалик
хиссаси

Фаолиятнинг 
асосий тури

МАЪЛУМОТ
нодавлат нотижорат ташкилотларини бошкарувида (тулик исми) 

ва (ёки) унинг якин кариндошларининг иштироки тугрисида

Нодавлат нотижорат 
ташкилотнинг номи

Ф.И.О. ва 
кариндошлик 

даражаси
Мажбурияти



Узбекистон Республикаси Давлат активларини 
бошкариш агентлиги тизимида манфаатлар 

тукнашувини бошкариш тугрисидаги низомга
2 - илова

Лавозимга тайинланганда ёки йиллик декларацияни 
узгартириш / тайинлаш иайтида манфаатлар тукнашуви 

мавжудлиги/йуклиги тугрисидаги аризанинг 
НАМУНАВИЙ ШАКЛИ

Ф.И.О. (тулик):
Номзод танловдан утаётган
НОМЗОДНИНГ ИШ ЖОЙИ (ХУДУД, 

гузилма)/бошкарма/булинмаси
Таркибий булинма:

Ушбу аризада куйидаги атамалар кулланилади:
якин кариндошлар - кариндош ёки куда томондан кариндош булган 

шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва опа- 
сингиллари;

алокадор шахслар - ходим билан тижорат ташкилотларининг устав 
калиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд 
биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш 
фоизидан кам булган микдордаги акцияга эканлиги холатлари бундан 
мустасно;

манфаатлар тукнашуви - шахсий (бевосита ёки билвосита) 
манфаатдорлик Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва 
идоравий мансуб ташкилотлари ходимининг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд 
таъсир курсатиши мумкин булган хамда шахсий манфаатдорлик билан 
Агентликнинг хукуклари ва конуний манфаатлари уРтасида карама- 
каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин булган вазият;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги - Агентлик марказий аппарати, 
худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари ходими 
томонидан уз хизмат вазифаларини бажариш чогида унинг якин кариндоши 
ёки ходимга алокадор булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки 
хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир килиши 
мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки номоддий кимматликлар, бошка 
мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш имконияти 
(шахсий, ижтимоий, молиявий, сиёсий ва бошка тижорат ёки нотижорат 
манфаатлари).



№ I Ml П  i l l ......... II ¥  ":рГ1 ' 1'. НПГ " ■ 1111:

1.
Агар сизнинг якин кариндошларингиз ва/ёки алокадор шахсларнинг Узбекистон 

Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлиги тизимида ишлаётган булса, уларнинг 
мавкеини ва таркибий булинмасини курсатинг (агар улар ишламаса, “Й щ ,” деб ёзинг).

2.

Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ва / ёки алокадор шахсларинингиз тижорат 
ташкилотларининг устав капиталида иштирок этса (ёки якка тартибдаги тадбиркорлар булса), 
сизнинг эгаллаб турган лавозим манфаатлар тукнашувига олиб келади деб уйлайсизми?

(агар иштирок этса уларни курсатинг, иштирок этмаса, “Иштирок этмайди ”, 
агар у  манфаатлар тукнашувига олиб келса “Сабабини курсатинг”, олиб келмаса, унда 
“Олиб келмайди ”  деб курсатинг).

3.

Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ва/ёки унга алокадор шахсларингиз 
нодавлат нотижорат ташкилотини бошкаришда катнашса, сизнинг эгаллаб турган 
лавозимингиз манфаатлар тукнашувига олиб келади деб уйлайсизми? (агар иштирок этса 
уларни курсатинг, иштирок эпшаса, “Иштирок этмайди ”, агар у  манфаатлар 
тукнашувига олиб келса “Сабабини курсатинг”, олиб келмаса, унда “Олиб келмайди” деб 
курсатинг).

4.
Сизнинг якин кариндошларингиз ва/ёки алокадор шахсларингиз давлат идораларида ва 

ташкилотларда ишлайдими?

5.

Сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ва/ёки алокадор шахсларингиз Агентлик 
марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларида ишлашга 
шахсий кизикиш билдирадими? Х,а булса, батафсил ёзинг.

6.
Агар манфаатлар тукнашувига олиб келадиган бошка холатлар мавжуд булса, уларни 

курсатинг.

7.
Агар керак булса, кушимча маълумотларни курсатинг.

Ушбу ариза имзолаб, куйидагиларни тасдиклайман:
• Менда манфаатлар тукнашувига олиб келадиган холатлар мавжуд / мавжуд эмас 

(тегишли жавобни ост кисмига чизикча чизинг).
• Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар туликлиги ва хакконийдир хамда мен 

ушбу маълумотларни тегишли хукукий органлари (муассасалари) томонидан текширишга 
розилик билдираман.

• Узбекистон Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлиги тизимидаги 
манфаатлар тукнашувини бошкариш тугрисидаги низом талабларига биноан, мен 
тулдирган хдр кандай аризани хакконийлигига таъсир киладиган янги холатлар тугрисида 
Агентликнинг ички назорат ва комплаенс хизматига дархол хабар бериш мажбуриятини 
оламан.

(Ф.И.Ш.) (имзо) (сана)



Узбекистан Республикаси Давлат активларини 
бошкариш агентлиги тизимида манфаатлар 

тукнашувини бошкариш тугрисидаги низомга
3 - илова

Ротация ёки тайинлаш ва йиллик декларацияни тулдириш 
вактида манфаатлар тукнашуви мавжудлиги / мавжуд 

эмаслиги тугрисидаги аризанинг
НАМУНАВИЙ ШАКЛИ

Ф.И.О. (тулик курсатинг):
иш жойи (худуд, тузилма)нинг номи:

Таркибий булинма:
Лавозими:

Бевосита рахбарининг Ф.И.Ш. ва 
лавозими:

Ушбу аризада куйидаги атамалар кулланилади:
якин кариндошлар - кариндош ёки куда томондан кариндош булган 

шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллари;

алокадор шахслар - ходим билан тижорат ташкилотларининг устав 
калиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд биржасида 
оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам 
булган микдордаги акцияга эканлиги холатлари бундан мустасно;

манфаатлар тукнашуви - шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлик 
Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб 
ташкилотлари ходимининг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган хамда 
шахсий манфаатдорлик билан Агентликнинг хукуклари ва конуний манфаатлари 
ургасида карама- каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин булган 
вазият;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги - Агентлик марказий аппарати, 
худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотлари ходими томонидан уз 
хизмат вазифаларини бажариш чогида унинг якин кариндоши ёки ходимга 
алокадор булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир килиши мумкин булган пул 
маблаглари, моддий ёки номоддий кимматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва 
имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, 
молиявий, сиёсий ва бошка тижорат ёки нотижорат манфаатлари).



к

1.
Агар сизнинг якин кариндошларингиз ва/ёки алокадор шахсларнинг Узбекистон 

Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлиги тизимида ишлаётган булса, уларнинг 
мавкеини ва таркибий булинмасини курсатинг (агар улар ишламаса, “Иуц” деб ёзинг).

2.

Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ва/ёки алокадор шахсларинингиз тижорат 
ташкилотларининг устав капиталида иштирок этса (ёки якка тартибдаги тадбиркорлар булса), 
сизнинг эгаллаб турган лавозим манфаатлар тукнашувига олиб келади деб уйлайсизми?

(агар иштирок этса у  парни курсатинг, иштирок этмаса, “Иштирок этмайди ”, 
агар у  манфаатлар тукнашувига олиб келса “Сабабини курсатинг”, олиб келмаса, унда 
“Олиб келмайди ” деб курсатинг).

3.

Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ва/ёки унга алокадор шахсларингиз 
нодавлат нотижорат ташкилотини бошкаришда катнашса, сизнинг эгаллаб турган 
лавозимингиз манфаатлар тукнашувига олиб келади деб уйлайсизми? (агар иштирок этса 
уларни курсатинг, иштирок этмаса, “Иштирок этмайди”, агар у  манфаатлар 
тщнашувига олиб келса “Сабабини курсатинг”, олиб келмаса, унда “Олиб келмайди ” деб 
курсатинг).

4.
Сизнинг якин кариндошларингиз ва / ёки алокадор шахсларингиз давлат идораларида 

ва ташкилотларда ишлайдими?

5.

Сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ва/ёки алокадор шахсларингиз Агентлик 
марказий аппарати, худудий бошкармалари ва идоравий мансуб ташкилотларида ишлашга 
шахсий кизикиш билдирадими? )^а булса, батафсил ёзинг.

6.
Олдинги манфаатлар тукнашуви тугдирисадаги ариза тулдирилган вактдан бошлаб, 

якин кариндошлар ва алокадор шахслар таркибида узгаришлар булганми? (Узгартиришлар 
деганда: янги якин кариндош ва / ёки алокадор шахсларнинг улими ёки пайдо булиши, иш 
жойида ва лавозимида узгаришлар хамда тижорат ташкилотларининг устав капиталида ва/ёки 
нодавлат нотижорат ташкилотларини бошкарувида иштироки тушунилади). (Агар йук, булса, 
унда “Йук,” деб ёзинг, узгаришлар тугрисида тулик, курсатинг).

7.
Агар манфаатлар тукнашувига олиб келадиган бошка холатлар булса, уларни 

курсатинг..

8. Агар керак булса, кушимча маълумотларни курсатинг.

Ушбу ариза имзолаб, куйидагиларни тасдиклайман:
• Менда манфаатлар тукнашувига олиб келадиган х,олатлар мавжуд/мавжуд эмас 

(тегишли жавобни ост кисмига чизикча чизинг).
• Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар туликлиги ва хакконийдир хдмда мен 

ушбу маълумотларни тегишли х,укукий органлари (муассасалари) томонидан текширишга 
розилик билдираман.



• Узбеки стон Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлиги тизимидаги 
манфаатлар тукнашувини бошкариш тугрисидаги низом талабларига биноан, мен 
тулдирган хар кандай аризани хакконийлигига таъсир киладиган янги холатлар тугрисида 
Агентликнинг ички назорат ва комплаенс хизматига дархол хабар бериш мажбуриятини 
оламан.

(Ф.И.Ш.) (имзо) (сана)



Узбекистан Республикаси Давлат активларини 
бошкариш агентлиги тизимида манфаатлар 

тукнашувини бошкариш тугрисидаги низомга
4 - илова

Манфаатлар тукнашуви деб тавсифланувчи х,олатларни х,исобга олиш рееетрининг
НАМУНАВИЙ ШАКЛИ

№ Маълумот 
олингаи сана

Манфаатлар 
тукнашуви 

мавжуд булган 
ходимнинг 

Ф.И.Ш.

Агентлик 
тизимидаги 

таркибий 
булинманинг 

номи ва 
ходимнинг 
лавозими

Манфаатлар
тукнашувининг

предмети

Манфаатлар 
тукнашувнинг 
тури (хакикий 
ёки потенциал)

Манфаатлар 
тукнашувини 

тартибга 
солиш буйича 

чоралар

Агентлик Одоб- 
ахлок 

комиссияси 
йигилиш 

баённомасининг 
сони ва санаси

Белгиланган 
чоранинг 

амалга 
оширилиши 

устидан 
назорат 
Килиш 
буйича 

маъсул шахе
1 2 3 4 5 6 7 8

1
2
3
...



Узбекистон Республикаси Давлат активларини 
бошкариш агентлиги тизимида манфаатлар 

тукнашувини бошкариш тугрисидаги низомга
5 - илова

___________________________га
(бевосита рахбарнинг Ф.И.Ш. тулщ исми)

______________ дан,
(Ф.И.Ш.)

(лавозим ташкилот)

(стока телефон раками)

ХАБАРНОМА
манфаатлар тукнашувининг келиб чик;иш эх;тимоли хакида

Узбекистон Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлигининг
2020 йил “__ ” ________ даги _”-сон буйругига асосан мен, __ (Ф.И.Ш.)____
2020 йил “__ ” ________ дан, _____ (лавозими ва вазифаси)______  сизга
манфаатлар тукнашувининг келиб чикиш эхтимоли хакида куйидагиларни хабар 
киламан:

(Шахсий манфаатлар (тугридан-тугри ёки бшвосита) хизмат вазифаларини 
бажаришига таъсир килиши ёки таъсир килиши мумкин булган ва ходимнинг шахсий манфаати 
билан Агентликнинг давлат манфаатларига зид келиши мумкин булган вазиятни тасвирлайди).

(сана) (имзо) (Ф.И.Ш.)

Ходимнинг бевосита рахбари томонидан тулдирилади
Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш учун куй и даги хал килиш 

чоралари курилди:

___________________________________ (манфаатлар тукнашувини тартибга солиш учун
курилган чоралар курсатилади).

(сана) (имзо) (Ф.И.Ш.)



Узбекистан Республикаси Давлат активларини 
бошкариш агентлиги тизимида манфаатлар 

тукнашувини бошкариш тугрисидаги низомга
6 - илова

Агентлик марказий аппарати, худудий бошкармалари 
ва идоравий мансуб ташкилотларида манфаатлар 

тукнашувини олдини олиш буйича 
ТАДБИРЛАР

Вазият Даврийлиги Амалга ошириладиган тадбирлар

Ишга кабул килиш / 
ротация / лавозими 

узгариши

Бир вактнинг 
узида

Якин кариндошлар ва/ёки алокалор шахслар билан 
бир-бирларига тугридан- тугри буйсувда ишлашига 

йул куйилмаслигини таъминлаш.
Хар бир ходимни мазкур Низом билан имзо 

куйдирган холда таништириш.
Манфаатлар тукнашуви мавжуд булган шахсни 

танлов/аттестация комиссияси таркибидан чикариш 
чораларини куриш.

Харид килиш 
шартномаларини тузиш

Бир вактнинг 
узида

Контрагентлардан таъсисчилар, мулкдорлар, 
рахбарлари ва якуний бенифицарлар тугрисида 

маълумотларни сураб олиш.

Давлат органлари ва 
ташкилотларининг 

текширувлари

Бир вактнинг 
узида

Ишчи гурух таркибидан текширилаётган органлар ва 
ташкилотларида ишлаётган якин кариндошлари ва 
алокадор шахслари мавжуд ходимларни чикариб 

ташлаш.
Ходимлар томонидан 

манфаатлар тукнашуви 
тугрисида аризаларни 

тулдириш

Хар йили Ходимларнинг якин кариндошлари ва алокадор 
шахслари тугрисидаги маълумотларни аниклаш.

Коррупцияга карши 
курашиш буйича 

укувларни утказиш

Укув режасига 
мувофик

Потентциал ва хакикий манфаатлар тукнашуви 
холатларини, улар тугрисида хабардор килиш тартиби 

ва уларни тартибга солиш тугрисида.

Ходимларнинг 
коррупцияга карши 

курашиш буйича 
маслахдтлар

Амалий

Ходимларнинг манфаатларига зид булган низоларни 
бошкариш буйича маслахатларни Агентлик 

тизимидаги ички назорат ва комплаенс хизмати, 
Одоб-ахлок комиссияси ёки мавжуд алока каналлари 

оркали олишларини таъминлаш.

Алока каналларига 
мурожаатларни кабул 

килиш
Доимий

Агентлик ходимлари учун манфаатлар тукнашуви 
тугрисидаги хабарларни уз вактида ва тугри кабул 

килинишини, руйхатдан утказилишини ва кайта 
ишлашини доимий равишда таъминлаш.

Коррупцияга карши 
курашиш тизимининг Доимий Самарадорлигини мониторинг килиш ва бахолаш, 

жараёнларни автоматлаштириш

самарадорлигини 
мониторинг килиш

ва икки ёки ундан ортик шахсларни 
мувофиклаштириш буйича карорлар кабул килиш 

оркали манфаатлар тукнашувини бошкариш 
тизимини доимий равишда такомиллаштириш.

Ходимнинг манфаатлар 
тукнашуви юзага 

келиши факти буйича 
ошкора килиши

Ошкор этилган 
такдирда

Бевосита рахбар томонидан тезкор ва самарали хал 
килиш чораларини куриш хамда унинг устидан 

ахлокий комиссия томонидан назорат олиб 
борилишини таъминлаш.


